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TITRE I : DES ATTRIBUTIONS

Section 1: Les attributions de ’Assemblée Générale

Article § . L'Assemblée Générale est l'instance supréme de prise de décisions
et d'orientation

Article 6 : L'Assemblée Générale a pour réle de -

- Mettre en place des organes par I'élection des membres

- Prononcer les sanctions

- Examiner et adopter les textes de base :

- Permettre la révision ou les modifications des textes :

- Approuver les documents scumis & son attention. tels que: les procés-
verbaux. comptes rendus. les programmes d'activités, le budget, le compte
de gestion....

Section 2: Des attributions du Conseil d’Administration et de ses
membres

Article 7: Le Conseil d'Administration a pour role de

- Préparer les documents des assemblées et des réunions

- Elabcerer les projets et les programmes d'activités

- Appliquer ies décisions de I'Assemblée Générale

~ Assurer la promotion de ia fondation ;

- Préparer et présenter les projets de révision ou de medification :
- Créer des Sections Thématiques et Spécialisées.

Article 8 - Le Président

- Le président veille a I'application des orientations, directives et résclutions de
lAssemblée Génerale et du président d'honneur, a I'harmonie des rapports
et methodes de travail des responsables de la Fo.C.A du sommet & ia base |

- Il préside les sessions de 'Assemblée Générale et les séances du Conseil
d'Administration et garantie les droits et la cohésion au sein de la Fo.C.A

- Il représente la Fo.C A auprés des autorités de I'Etat au plan Administratif et
juridique tant & Fintérieur qu'a l'extérieur du pays |

- Il signe les accords de coopération, de collaboration, d'échange et
d'assistance avec les organisations et organismes nationaux et
internationaux :

- II supervise toutes les manifestations de la Fe.C.A au plan naticnal et
internationat - ‘

- Il contresigne les actes d’épargne et de retrait des fonds

- [Faffirme la qualité de membre & I'issu de la consultation de son bureau ;

- il est garant de l'exacutif ; :

- Il ordonne ies dépenses.




Article 9 : Le Vice Président

- I est chargé de l'organisaticn et fait exécuter toutes les activités de la
Fo C.A;

- Il vellle a I'narmonie des rapports tant moraux gue humains ;

- Il est chargé de l'application de toutes les directives et orientations de
I'Assemblée Générale, du Président d'honneur &t du  Conseil
d'Administration

- Il suppléé le Président du Conseil d' Administration en cas de besoin.

Article 10 : Le Secrétaire Général

- Il est chargé de I'Administration de la Fo C.A;

- Il est chargé des relations publiques et des relations avec d'autres
organisations et organismes .

- Il met en place les mécanismes d'une gestion saine et les vulgarise aupres
des Sections Thematiques Spécialisées ;

- Il est chargé de la communication et est porte parole de la Fo C A.

Article 11 : Le Secrétaire adjoint

- Il supplés le Secrétaire Général ;

- iltransmet le courrier de fa Fo.C A 4 tous les niveaux |

- Il rédige les rapports et les procés verbaux de la Fo.C A,
- Il est chargé de {a documentation et des archives.

Article 12 : Le Secrétaire aux finances

- Il est chargé de la gestion financiére ;

- Hlassure I'épargne hancaire

- Il confectionne le budget, centralise la comptabilité des fonds et toutes les
operations financiéras, assure la répartition du budget -

- Il met en place les mécanismes d'une gestion saine ;

- |t contresigne les actes d'épargne.

Article 13 : Le Secrétaire chargé du social

- il est chargé des programmes d'aide et d'assistance multiformes

- Il supervise les actions d'alde sociale :

- Il regoit toutes les demandes d ordre social ;

- Il repartit les dons et les aides selon les recommandations du Conseil
d Administration ou du Président d'honneur

- Il est charge des couches sensibies et vulnérables :

- ll est responsable des activités génératrices de revenus.

Article 14 : Le Secrétaire adjoint au Social chargé des couches sensibles
et Vulnérahles
- II'supplée le Secrétaire chargé du sccial en cas de besain ;
- Il est charge de la jeunesse, de la femme et des personnes du troisiéme
age.
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Article 15 : Secrétaire chargé de la Formation, de la Culture et des Sport
- Il congoit et supervise les formations :

- il est le garant de ia promotion d'ceuvres cultureiles :

- Il organise les activités récréatives de la Fo.C.A:

- |l supervise les activités sportives ;

Article 16 : Le Secrétaire chargé de la logistique

- Hl est chargé de recueillir les dons, les subventions, etc.

- Il gere i2 patrimoine de la Fo.C A ;

- Il estle responsable de la gestion des acquis de la Fo.C.A.

Section 3 : Des attributions de la Commission de Contréle
et de ses membres

Articie 17 . La Commission de Contréle a pour réle de

- Veiller a I'application et au respect strict des textes fondamentaux

- Assurer de maniére permanente ['activité de contrdle, de suivi et d’évaluation
des actes, des activités du conseil d'administration et de sa gestion.

Article 18 : Le Contrdleur Principal a pour réle de :

- Reguler {'activité de contréle, de suivi et d'évaluation

- Interpeler le Conseil d'Administration en cas de manguement et d'irréguiarité
constatés

Article 19 : Le Contrdleur adjoint a pour rle de
- Préparer les documents de contrdle
- Suivre régulierement Pactivité de controle.

Article 20 . L e rapporteur a pour réle de -

- Accompagner fe controleur adjoint dans I'exercice de ses fonctions:
- Rendre fidelement compte des activités de la commission

- Tenir les archives et conserver la documentation.

Section 4 : Des attributions du Président d’'Honneur et des Sections
Thématiques et Spécialisées.

Article 21 ° Le Président d'Honneur est une personne physigue ou morale,
personne ressource jouissant d’une probité morale. Il & pour role de conseiller
et de mediateur dans I'accomplissement de certains actes, 'a prise de contact
et ie réglement des différends.

Article 22 : Les Sections Thématiques et spécialisées sont mises en place par
le Conseil d'Administration. Elles accompagnent ie Conseil d’administration
dans l'encadrement technique. I'élaboration et la réalisation des prejets




PREAMBULE

Le présent reglement intérieur compléte les statuts, redéfinit 'organisation, fixe
les attributions des organes et des membres, détermine le cadre de discipline
de la Fondaticn Coeur d’Angélique pour la culture citoyenne et le civisme
« FOCA».

TITRE[: DE L’ORGANISATION

Article 1: Les organes de ta Fondation sont :

L'Assemblée générale |

Le Conseil d'Administration

- La Commission de Controle ;

Les sections thématiques et spécialisées.
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Article 2 : L'Assembiée Générale comprend :

- Les membres du Conseil d’Administration ;

- Les membres de la Commission de Contrdle ;

- Les membres des Sections Thématiques et Spécialisées
- Le Président d'honneur ;

- Les invités ;

- Les membres bienfaiteurs.

Article 3 : Le d’Administration comprend :

- Un Président ;

- Un Vice-président ;

- Un Secretaire Général

- Un Secretaire Général adjoint ;

- Un Secrétaire aux finances ;

- Un Secrétaire charge du social ;

- Un Secrétaire adjoint au social chargeé des couches vuinérables |
- Un secrétaire chargé de la formation

- Un secrétaire chargé de la logistigue.

Article 4 | La commission de contréle comprend :
- Un contréleur principal ;

- Un controleur adjoint ;
- Un rapporteur.




